Przedmowa

Ksiazka jest poswigcona problematyce metodologii zarzadzania wspotcze-
snym przedsigbiorstwem. Publikacja zostata pomyslana jako wybor zagadnien
podstawowych z calego bardzo rozlegtego systemu wiedzy nauk o zarzadzaniu.
W opracowaniu sa zawarte rézne ujecia modelowe oraz metody i procedury ba-
dawcze z zakresu zarzadzania strategicznego, rozwoju przedsigbiorstw, zarza-
dzania ryzykiem i in.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie réznorodnych koncepcji
teoretycznych i metodologicznych zarzadzania organizacjami, jak réwniez doko-
nanie przegladu doswiadczen i wdrozen, w zwiazku z doskonaleniem procesow
zarzadzania, podnoszeniem poziomu innowacyjnosci przedsigbiorstw, uspraw-
nieniem procesOw pracy.

Specyfika zarzadzania wspdiczesnym przedsigbiorstwem uwidacznia sig
bowiem w zespoleniu réznych galezi wiedzy, dzigki czemu wzrasta sprawnoéc’
dzialania i podejmowania decyzji, nastgpuje redukCJa ryzyka, eliminuje si¢ mar-
notrawstwo. Polaczenie podejs¢ ekonomicznych i orgamzatorsklch z informa-
tyzacja zarzadzania oraz komunikacja spoleczng staje si¢ istotnym czynnikiem
rozwoju gospodarczego i innowacyjnosci.

Publikacja jest prezentacja studiéw oraz wynikow badan i wdrozen. Catos¢
tekstu sktada si¢ z piQCiu czqéci:

I. Strategia orgamzacp

II. Rozwdj organizacji.

II1. Ryzyko w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.

IV. Struktury organizacyjne.

V. Kompetencje menedzerskie.

Ksiazka ta jest miejscem prezentacji doswiadczen i przemyslen w dziedzinie
ksztattowania postepu w jednostkach gospodarczych i instytucjach. Postgp ten
bedzie uwarunkowany idea $cistej integracji badan teoretycznych i zastosowan
praktycznych, postrzeganych w kontekscie zar6wno ekonomiczno-spotecznym,
jak informacyjnym i technicznym.
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